EMPLEO CON APOYO

PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD




" S
NORMATIVA

m Real Decreto 870/2007, de 2 de julio (BOE
de 14 de julio de 2007)

m Orden 1465/2009, de 5 de junio, por la que
se aprueban las bases reguladoras en la
Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de
junio de 2009).



DEFINICION

m Conjunto de acciones de orientacion y
acompanamiento individualizado en el
puesto de trabajo, prestadas por
preparadores laborales especializados.

Lo

m Faclilitar la adaptacion social y laboral de
trabajadores con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.



"
ENTIDADES BENEFICIARIAS

m Entidades sin animo de lucro y CEE a
través de un convenio de colaboracion.

m Empresas del mercado ordinario de trabajo.



REQUISITOS

m  Contar con preparadores |laborales o comprometerse a
Incorporarlos y disponer de los recursos materiales
necesarios.

Para Entidades sin animo de lucro y CEE:

m Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo
gratuito.

Para Entidades sin animo de lucro:

m Tener por objeto social la insercion laboral o la creacion de
empleo a favor de personas con discapacidad.

m  Experiencia en el desarrollo de programas de integracion
laboral de personas con discapacidad.



" A
CONVENIO DE COLABORACION

m Suscrito entre la Entidad sin animo de lucro o el
CEE y la Empresa Ordinaria. (Art. 6 Real Decreto 870/07)

+ ldentificacion de ambas partes

+» Compromiso de la Entidad Promotora de realizar las
acciones de adaptacion al puesto de trabajo
necesarias.

+» Compromiso de la Empresa Ordinaria de facilitar la
tarea del preparador laboral y favorecer los apoyos
Internos.

+» Acclones gratuitas



DESTINATARIOS FINALES:

(Desempleados o en CEE)

m Personas con paralisis cerebral, con
enfermedad mental o con discapacidad

intelectual con G° minusvalia >-33%

m Personas con discapacidad fisica o
sensorial con G° minusvalia >65%

m Personas sordas y con discapacidad
auditiva con G° minusvalia >33%.



PREPARADORES LABORALES

m Titulacion minima de formacion profesional
de grado medio o equivalente.

m Experiencia minima de 1 ano en actividades
de integracion laboral de personas con
discapacidad.



¢ QUE SE SUBVENCIONA?

m Los costes laborales y de Seguridad Social
derivados de la contratacion de los preparadores

laborales.

PERIODO SUBVENCIONABLE

m Los gastos subvencionables seran los
comprendidos a partir del 1 de enero de 2008.



DURACION

Minimo 6 meses y maximo 1 afo

Posibilidad de prorroga de 1 aflo mas:
Solicitud antes del fin del ejercicio
Memoria justificativa

Concesion por concurrencia competitiva en la Orden
de convocatoria del ejercicio siguiente

Posibilidad de prérroga de 6 meses mas (mismas
condiciones gue la prérroga anterior)
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TIEMPO DE DEDICACION/SUBVENCION

= al 33%.

CUANTIA
TRABAJADORES JORNADA | MAX.
PL. ANUAL
Con pardlisis cerebral, enfermedad mental | 1/3 6.600 €
. . . S )

0 discapacidad intelectual 2 al 65%. s 10,800
Con paralisis cerebral, enfermedad mental | 1/5 4000 €
o discapacidad intelectual 2 33% e < al
65% Mé&x.20.000
Con discapacidad fisica o sensorial = al |18 2500 €
65% Yy sordos y con discapacidad auditiva

Max.20.000
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PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

m Desde el dia siguiente a la publicacion de la

Orden hasta el 15 de septiembre.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

m Concurrencia competitiva
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DOCUMENTACION

a) MEMORIA JUSTIFICATIVA

Capacidad técnica del solicitante

Recursos técnicos y materiales de las entidades que
participan en el desarrollo del proyecto.

b) Copia de la ESCRITURA PUBLICA DE
CONSTITUCION y de los ESTATUTOS (salvo
gue la entidad solicitante sea un CEE)

[Para Entidades sin animo de lucro deberan hacerlo constar y

acreditar experiencia en el desarrollo de programas de integracion
laboral de personas con discapacidad].
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C)

d)

f)

Copia de la TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL
(salvo CEE) y PODER DE REPRESENTACION.

Copia del CONVENIO/S de COLABORACION (para
CEE o Entidades sin animo de lucro)

Certificados de estar al corriente de pagos con la
Hacienda Estatal, Autonomica y Seguridad Social
(cuando no se autorice la obtencion de oficio, Anexo II).

Copia del ultimo recibo pagado del IAE. En el supuesto
de exencion, se presentara:

- Empresas ordinarias: declaracion responsable segun
Anexo IlI.

- Entidades sin énir_no de lucro: copia de la resolucion
expresa de concesion de la exencion.
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g)

h)

J)

DECLARACON RESPONSABLE de otras ayudas que se
reciban concurrentes para el mismo fin (Anexo V).

DECLARACION RESPONSABLE del cumplimiento de
0S requisitos establecidos para obtener la condicion de
peneficiarios (Anexo V).

DECLARACION RESPONSABLE de haber realizado el
plan de prevencion de riesgos laborales (Anexo V).

Copia del VILEM de la entidad solicitante desde el 1 de
Enero 2008 hasta la fecha de presentacion de la solicitud
(en caso de estar contratados los preparadores
laborales).
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k) Documentacion relativa a los trabajadores con
discapacidad apoyados:

Relacion nominativa (Anexo V1)

Acreditacion como demandante de empleo no ocupado
(En caso de no estar contratados)

Compromiso de contratacion por la Empresa ordinaria
(salvo que ya estéen contratados, en cuyo caso se
presentara copia del contrato de trabajo).

Resolucidn o certificado de discapacidad.
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"
)  Documentacion relativa a los preparadores laborales

Relacion nominativa (Anexo VII).

Copia de los contratos de trabajo o compromiso de
contratacion.

Copia de una titulacion minima de formacion
profesional de grado medio o equivalente.

Copia del CV y certificados de funciones para
acreditar la experiencia.
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" JAE
m) MEMORIA del proyecto de empleo con apoyo:

ldentificacion de la empresa ordinaria

Identificacion de la entidad que solicita la subvencion
(en caso de ser distinta a la anterior).

Trabajadores con discapacidad (tipo y grado de
discapacidad, tipo y duracion de contrato, descripcion
de los puestos de trabajo).

Preparadores laborales (tipo y duracidon del contrato de
trabajo o prevision).

Descripcion de las acciones de empleo con apoyo
(duracién y distribucion temporal).
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FORMA DE PAGO

m Primer pago: anticipo a cuenta sin aval del 35%
m Restantes pagos: en funcion de la justificacion mensual

JUSTIFICACION

m La presentacion de la documentacion justificativa se
realizara, en el plazo maximo de 40 dias naturales
siguientes a la finalizacion de cada mes natural.
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" A
DOCUMENTACION PARA LA JUSTIFICACION

m Trabajadores con discapacidad:
Anexo VI

Copia de CONTRATOS de TRABAJO no
presentados (modificaciones/sustituciones)

m Preparadores laborales:
Anexo VII

Copia de CONTRATOS DE TRABAJO no
presentados (modificaciones/sustituciones).

Copias de las NOMINAS vy de las
TRANSFERENCIAS BANCARIAS.
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" JE
m Copiladelos TC1ly TC2y comprobantes de pago.

m Con el ultimo mes que se justifique, ademas:

- Documentacion establecida en la Orden de
concesion

- VILEM por la totalidad del periodo
subvencionable

- Memoria de los apoyos prestados y de los
resultados obtenidos.
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